Siege social du Club :
U.F BELLEVILLE ST JEAN D’ARDIERES DIRIGEANT

15 Chemin de I'Abbaye - BP 154 69823 BELLEVILLE cedex en catégorle
Site internet : www.ufbsja.com mail : ufbsja@Irafoot.org

Affaire suivie par : Mme GAUDIOZ Corinne

Secrétaire, correspondante Tél 06.70.00.36.57 / gaudioz.corinne@wanadoo.fr

Fiche d’inscription Dirigeant(e) 2018/2019

N i Photo du licencié
Om : .............................................. Prenom : ................................. a agrafer Ci_dessous

CodePostal : ....................... Ville : ...
= . « - . Elle est obligatoire et devra étre
Tel / /// :)MObIIe / /// aux normes et aux dimensions
d’une photo d’identité. Aprés
R =, . . validation de la photo par la
Tél. Travail : ....... [evenn . [ivana. /R [o..... / Profession : ligue Rhone alpes de Football,
Nom société - celle-ci sera apposée sur la
e B R licence FFF numérique. En cas
Sexe : (1M []F Nationalité © .............................. de refus de la photo, Ila
demande de licence sera mise
en attente.

“B Adresse mail (pour la réception des informations du club durant toute la saison) :

; N ; N
Qe Catégorie(s) e
o o ) [ ] membre du bureau
Catégorie(s) suivie(s) pour la saison 2018-2019 : [] ule +U17
[] u7+Ué [] U18+U19
] u8+U9 [] SENIORS
[] ul0+Ull ] VETERANS
[] u12+u13 [] Dirigeant(e) toutes catégories
[] Ul4+U15
Autorisations
JESOUSSIONE ..o Signature et date précédée de la mention

Autorise les dirigeants du club a prendre toutes les mesures nécessaires dans le cas o manuscrite « Lu et approuvé »
j’ai un accident survenu dans le cadre de la pratique du football. Donne 1’autorisation

de diffuser toute image ou photo de groupe sur laquelle je figure, sur le site du club,

ses affiches, ses brochures ou tout autre support relatif a 1’activité sportive du club y

compris la presse. Les éventuels commentaires ou légendes accompagnant la

reproduction de ces photos devront respecter le dirigeant et ne devront pas porter

atteinte & sa réputation. Cette autorisation est donnée a titre gracieux. Si je transporte

de maniére occasionnelle ou permanente des joueurs dans le cadre des déplacements

des équipes, j’atteste posséder mon permis de conduire, respecter le code de la route et

étre assuré pour les personnes transportées. Je m’engage a prévenir le Président du

club en cas de changement dans ma situation (retrait de permis, résiliation d’assurance,

défaut de contrdle technique). Je reconnais avoir pris connaissance du réglement A ...............ccoiiiiine. e v,
intérieur du club et m’engage a le suivre toute la saison 2018/2019 du 01 Juillet

2018 au 30 Juin 2019

joindre avec cette fiche
- 1 photo identité couleur - le formulaire "demande de licence FFF dirigeant” complété et signé
- charte du dirigeant signée - copie carte d'identité recto verso si lere licence dirigeant

Inscription saison 2018-2019 / Union Football Belleville St Jean d’Ardiéres
Siret 479 068 579 00024 / APE 93127 / N° affiliation FFF : 551384
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Siege social du Club :

U.F BELLEVILLE ST JEAN D’ARDIERES

15 Chemin de I’Abbaye - BP 154 69823 BELLEVILLE cedex
Site internet : www.ufbsja.com mail : ufbsja@Irafoot.org

Charte du DIRIGEANT saison 2018/2019

Cette charte s’applique automatiquement a tous les dirigeants de notre club dés la signature de leur licence.

Charte d'engagement et de responsabilite au sein du club de Football de [UFBSIA

L'image de marque d'un club passe aussi par le bon comportement de ses dirigeants. Chaque dirigeants doit étre porteur de
I'image de marque du club. Il doit, par son comportement, la faire grandir et étre fier de son appartenance I'U.F.B.S.J.A. Le
dirigeant joue un role charniere entre I'ensemble des intervenants de notre association. Aussi nous comptons sur votre
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soutien et votre engagement a notre c6té pour une bonne réussite de nos objectifs sportifs.

JE SOUSSIZNE, .....ccceeeeceecneeceenseecseeesseessennsesenssenennsennnnneenenns AiFigeant de I’U.F. BELLEVILLE ST JEAN,

Le dirigeant envers le club
Etre licencié au club en tant que dirigeant.
Appliquer la politique générale du club,
« développer I'esprit d’équipe » et « I'esprit
club »
Vivre pleinement la vie associative du club.
Aider le club dans I'organisation des
événementiels (tournois, soirée dansante...).

Le dirigeant envers le joueur

Role psychologique :

Tenir compte de la personnalité de chacun.
Créer un climat de confiance réciproque.

Etre juste. On est dirigeant d’'une équipe pas de
sa fille ou de son fils.

Agir avec franchise.

Pas de critiques ou de reproches a chaud.

Role social et humain :

Connaitre le milieu familial ou évoluent les
joueurs.

Intervenir si nécessaire pour aider les joueurs.
Soutenir le joueur en cas de blessures ou tous
autres problemes.

Informer le bureau en cas de problémes.

Role éducatif :

Etre un exemple pour les joueurs : tenue,
comportement, langage...

Développer 'esprit d’équipe.

Se contréler.

Signature du licencié « dirigeant(e) »
précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé »

Le dirigeant envers I’éducateur
Aider I'’éducateur dans ses taches.
Faciliter les taches administratives.
Estime réciproque et méme objectifs pour I'équipe.
Je n’interviens pas dans le choix des joueurs retenus
pour la compétition.

Le dirigeant et I’arbitre
Connaitre un minimum sur les regles du football :
arbitrage et généralités.
Respecter ses décisions.
Savoir remplir une feuille de match : joueurs,
réserves...
Etre attentifs aux comportements des joueurs sur le
respect de I'arbitrage.
Ne pas pénétrer sur le terrain sans y étre invité.
Etre un exemple de sportivité : apres match, peu
importe le résultat, on se serre la main.

Lutte contre la violence

Le dirigeant est le premier concerné.

Accueillir 'équipe I'adverse, serrer la main, montrer
les vestiaires.

Respecter et faire appliquer les décisions de I'arbitre.
Ne pas dramatiser une défaite.

Ne pas donner une importance démesurée a une
victoire.

Intervenir pour calmer I'environnement si celui-ci
devient chaud.

Informer le bureau et la commission de discipline de
faits pouvant nuire au club.



